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Professionals onder loep 

Finance & Control 

Administrateur/Junior Ass. Controller (1473) - 
geb.1981 -  MEAO/HEAO Accountancy - Vanaf 2006 
werkzaam als Assistent Accountant in AA praktijk. 
Administratievoering, samenstellen jaarrekening, 
belastingaangiftes IB/VpB. Wil overstap maken naar 
"bedrijfsleven".  
 
Mw’er Planning & Control / Assistent Controller 
(1391) geb. 1970 - HBO Bedrijfseconomie - 5 jaar 
ervaring in grootboekbeheer, interne verslaglegging, 
resultaat- en risico analyse, administratieve organisatie. 
wil zich verder ontwikkelen in controlling.  

Controller / Business Controller  PT 28u/pwk. (1531) 
- geb. 1978 -  HEAO Accountancy / NIVRA  Register 
Accountant -  10 jaar ervaring in de accountancy. Laatste 
jaren als manager controlepraktijk. Zou graag overstap 
maken naar een financial/business controlling functie!  
 
Business Controller (1488) - geb. 1981 - HEAO 
Accountancy (co-op) - studerend Master Controlling - 
Vanaf 2002 werkzaam. 3 jaar deeltijd in de 
accountancy.  Sinds 2007 in de detachering. Uitvoeren 
van diverse projecten o.a. treasury, business analist, 
cost controlling, AO/IC, SOX, auditing, sales controlling.  
  
Assistent Controller/ Medewerker Planning & 
Control (1413) - geb. 1980 - HEAO BE - Vanaf 2004 
werkzaam. Verantwoordelijk voor het financieel beheer 
van internationale projecten, beheer verzekerings-
portefeuille en verantwoordelijk voor de financiële 
rapportages, jaarrekeningen, betalingen, planning & 
control cyclus, en cijferanalyse, oplossen van problemen. 

Hoofd Administratie (1128) - 1967 - HEAO  BE, cursus 
Belastingrecht en Belastingadviseur - Begonnen als 
assistent accountant bij administratiekantoor. Sinds 2000 
werkzaam als (hoofd) administrateur bij 
inkoopcombinatie en retail organisatie. Bekend met MKB 
en familiebedrijf. Geeft leiding aan 4 medewerkers. 
Verantwoordelijk voor de maand- en kwartaal/jaar-
rapportages, belastingaangiftes, coördinatie salaris-
administratie,  budgetteringen en financiële prognoses.  
 
Senior Controller (1340) - geb. 1969 - HBO BE, Post 
doctoraal Controller opleiding - Werkzaam vanaf 
1995. Geeft als controller sturing aan financiële- en 
personeelsafdeling. Als lid MT betrokken bij 
bedrijfsbeleid. Houdt zich verder bezig met rapportage, 
budget, rolling forecast en cashflow forecast. 
Aanspreekpunt voor accountant. Verzorgen van de 
consolidatie Europese entiteiten.  
 
Assistent Controller (586 ) – geb. 1971 - HEAO BE, 10 
jaar ervaring in financiële administratie voering, o.a. 
accountancy, handel en productie. (leidinggevende) 
Ervaring met gehele proces van deb./cred./ groot- 
boekadm. & maandafsluiting, managementrappor-
tages, jaarrekeningen en begroting , fiscale aangiftes).  
 

Groepscontroller/Financieel Manager (0190) – geb. 
1968 -  SPD 1+2 -  Ervaring: Laatste 8 jaar eind-
verantwoordelijke voor het Financieel Management van 
een holding met 8 vestigingen. Aansturing van 8 mw’ers. 
Verantwoordelijk voor de rapportages en geconsolideerde 
jaarrekening, budgetterings- en planning & control cyclus, 
managementinformatie. Ervaring met "Due-Dilligence 
onderzoek" bij overnames. Laatste jaren werkzaam in de 
productie- en installatiebranche. MT functie en klankbord 
voor de dga. Ambitie: Financieel managementfunctie bij 
een bedrijf met duidelijke strategie/visie.  
 
Financieel Manager (660) – geb. 1971 - HEAO BE – 
Ruime ervaring in finance.  Vanaf 2000 financieel manager 
Verantwoordelijk voor financieel- en personeelsbeleid, 
ontwikkeling van interne en administratieve organisatie en 
controleprocessen, reorganisatieproces n.a.v. fusie 
doorgevoerd. Tevens belast met juridische en 
belastingtechnische zaken.  
 
Sales & Marketing 
Accountmanager (1550) - geb.1983 - HBO IVA , 
NIMA Sales B -  Werkzaam vanaf 2005 in de 
automotive. Van verkoopadviseur particuliere naar 
zakelijke markt. Laatste paar jaar accountmanager new 
business bij landelijk lease-organisatie. Ambities: wil 
als accountmanager zijn goed opgebouwd zakelijk 
netwerk inzetten buiten de leasewereld.  
 
Ambitieuze Accountmanager (352) - geb. 1982 -
HBO Hoge Hotelschool, Cursus HBO Accountmanager -
Bijna 2 jaar sales van premium food brands (zowel 
Retail als Out of Home)  - Ambitie:  doorgroeien in 
Accountmanagement in de leisure, food- retail.  
  
E-commerce Manager (1512) - geb. 1980 - HBO 
Communicatie & Multimedia  Design -  Vanaf 2003 
werkzaam. Begonnen als web developer, vervolgens 
consultant marketingstrategie en webdesign en 
implementatie tot projectmanager. Laatste jaren E-
commerce manager in de retail. Initiëren van de 
marketingactiviteiten, webshopbeheer en het aansturen 
van klein team.  
 
Exportmanager (235)- geb. 1978 - MBO, HBO 
APICS/CIRM - 8 jaar ervaring in sales, key-account- en
internationale verkoop (o.a. reizen) in de B-to-B en B-
to-C, industrie, metaal, retail. Ambitie: exportfunctie 
met reizen, projectmatige sales, dmu niveau.  
  
Marketing/Communicatie Coördinator (1491) -geb. 
1979 - HBO Communicatie + Master Vrijetijds-
wetenschappen. Werkzaam vanaf 2005. 3 jaar als 
marketing/sales coördinator bij opleidings- en 
trainingsbureau. Verantwoordelijk voor opstellen/ 
uitvoeren marketingplan, CRM, doorontwikkelen website. 
Laatste 3 jaar in de publieke sector als Communicatie 
medewerkster m.n. belast met voorlichting, PR en 
projectbeheer externe e-communicatie.  
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Commercieel Manager/B.U. Manager (297) – 
geb.1974 - HEAO CE, verkoop- en management-
trainingen - 14 jaar ervaring in sales & marketing. 
Verantwoordelijkheidsgebieden: conceptontwikkeling; 
(key) account-management; opzetten distributienetwerk 
(int.); operationeel management (leidinggeven aan 25 
mw'ers); service accountmanagement; Service 
Improvement Programs; KPI gedreven management en 
reporting; Resource planning; procesoptimalisatie en 
implemen-tatie; financiële en strategische jaarplannen - 
Ambitie: General management of Commercieel 
management (B.U./ hoger management)functie.   
 
Marketing & Salesmanager (1484)- geb. 1964 - 
HEAO CE - 20 jaar ervaring in de (zakelijke) dienst-
verlening (toerisme/recreatie). Doorgewinterd in 
strategische marketing. Verantwoor-delijkheidsgebieden: 
marketing & salesbeleid en uitvoering; aansturing 
sales/marketing specialisten zoals e-commerce, direct 
mail, public relations, sales, promotie en callcenter.  
 
Key Account Manager (1203) – geb. 1980 - HEAO CE -
  Stelt als account manager account- en budgetplannen 
op en realiseert omzetdoelstellingen. Geeft klant-
presentaties, zoekt  new business en doet aan 
relatiemanagement. Heeft grote namen als klant in 
Nederland. Heeft ervaring in FMCG/voedings- en 
genotmiddelenbranche.  
 
Business Development Manager / Key 
Accountmanager (1142) - geb. 1981 - HBO Logistiek & 
Economie, Master Int. Business (marketing) - Werkzaam 
vanaf 2007 in de logistieke dienstverlening. 
Ervaringsgebieden: supply chainprojecten & 
contractmanagement, implementatietrajecten, kpi’s, 
(key) accountbeheer, new business, internationaal.  
 
General (B.U.) Manager (1006) - geb. 1963 - MTS 
WTB, NIMA A & B, Hogere Bedrijfskunde (post HBO) - 
Laatste 15 jaar ontwikkeld van Accountmanager via 
Business Unitmanager naar Verkoopdirecteur (Ned/Be). 
Momenteel enkele jaren directeur van een technische 
handelsmaatschappij. Leiding aan 15 medewerkers - 
Ambitie: Directie c.q. managementfunctie met 
verantwoordelijkheid, strategisch beleid. 
  
Productmanager (735) – geb. 1978 - HBO Intern. 
Business & Management - Houdt zich als product 
manager bezig met het ontwikkelen en implementeren 
van marketing & sales campagnes, assortimentsbeleid, 
inkoop, voorraadbeheer e.d. 6½ jaar ervaring in o.a. 
automotive, telecom en chemische industrie.  
 
Customer Service manager (553) - geb.  1976 - HBO 
Internationale Agrarische Handel - relatiebeheerder met 
ervaring in de agrarische sector. Brede verkoop/ 
marketing ervaring, van tel. contact, offerte-stadium, 
klantbezoek, order afsluiten, klachten-behandeling, 
beursorganisatie, directmail, website, webshop, 
promotiemateriaal etc.) en stuk productmanagement.  
 
General Manager-Business Unit Manager (684) – 
geb. 1966 - HTS Vervoer & Logistiek - Ruime ervaring bij 
industriële (chemisch/farma/energie/ papier/ electronica) 
en logistieke bedrijven o.a. op gebied van inkoop, 
business development, supply chain  & 
veranderingsmanagement.  

Customer Sales & Administration Manager (0208) – 
geb. 1972 - HAS Landbouw - 14 jaar waarvan laatste 8 
jaar verantwoordelijk voor  het verkoop en logistieke 
proces (orderproces, inkoop, voorraadbeheer, contacten 
met externe partijen). Leiding aan 6 medewerkers.  
Ondersteuning van de Sales & Marketing groep (o.a. 
aanleveren sales cijfers, forecast, bijhouden CRM). 
Kartrekker voor de implementatie, onderhoud 
en verbetering van het kwaliteitsmanagement systeem en 
zorgen voor draagkracht binnen de groep.   
 
Logistics, Production en Purchase 
 
Senior Inkoper (1471) -geb. 1972 - MTS WTB, NEVI 1 
& 2, Sinds 1999 werkzaam als inkoper, 3 jaar 
operationeel en doorgegroeid naar tactisch en strategisch 
(project- en projectoverstijgend) inkoper in de 
bouwsector. Internationale ervaring.   
 
Logistiek Manager - Supply Chain Manager (1346) – 
geb. 1967 - HBO Logistiek/Financieel Management  - 20 
jaar ervaring in de logistiek. Van planner, voorraad 
controller, projectmanager (o.a. SAP warehouse-
management implementatie) uitgegroeid tot supply chain 
controller. Bewaken complete goederenstroom vanuit 
buitenland via groot distributiecentrum naar 
eindgebruiker. Hierbij gebruik makend van zelf 
opgestelde analyses m.b.t. voorraden, verzekering, 
transport en doorlooptijden.  
 
Hoofd Inkoop (1055) - geb. 1967 - MTS WTB, HTS 
Technische Bedrijfskunde - Inkoper van materialen en 
diensten, selecteert en contracteert (inter)nationale 
leveranciers. Geeft leiding aan 8 medewerkers. Tevens 
verantwoordelijk voor kostenreductie en proces-
verbetering. 
  
Purchaser (1445) -geb. 1979 -  HBO Facility 
Management, Master Bedrijfswetenschappen, NEVI 2 - 
Werkzaam vanaf 2006 o.a. in de financiële dienstverlening 
en laatste 2 jaar project: belast met herpositionering van 
de decentrale verwerving en implementatietraject. Tevens 
coördinator van operationeel inkooptaken.  
 
(Technisch) Inkoper (1227) – geb. 1968 - MTS 
Werktuigbouwkunde - Gedegen inkoper, gewend om het 
inkoopbeleid te bepalen en het inkoopproces te sturen en 
bewaken. Maakt budgetten en planningen, bewaakt 
werkafspraken met leverancier en onderaannemer en 
maakt raamovereenkomsten. Internationaal.  
 
Logistiek/CS Manager (0005) - geb. 1965 - HBO 
Logistiek Management Ervaring: Productie- en 
warehousemanagement, customer relations, inkoop- en 
projectmanagement. Ruime ervaring met SLA’s, 
projectmanagement (o.a. WMS & barcode; reorganisaties) 
en leidinggeven (span of control: 60 medewerkers). 
Ambitie: Senior Logistiek Manager, MT functie.  
 
Projectleider Logistics (1347) – geb. 1982 - HBO 
Technische Vervoerskunde - 3 jaar ervaring als logistics 
engineer en verantwoordelijk voor bedenken concepten, 
berekenen tarieven en het maken van warehouse design. 
Sinds 2007 werkzaam als project engineer. Coördineert 
project teams voor kleine tot middelgrote projecten. 
Zowel facilitair als warehouse gerelateerd. Zorgt voor 
implementaties project en re-engineering.  


